TRENCIANSKY SAMOSPRAVNY KRAJ

K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin

DOHODA O UROVNANI A
SKONCENI PRACOVNEHO POMERU

uzatvorend podla § 585 a nasl. zékona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov., § 32 a § 60 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov
medzi:

Zamestnavatel. Tren¢iansky samospravny kraj
K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin,
zastipeny predsedom Ing. Jaroslavom Baskom

a
zamestnanec: Mgr. Dusan Petri¢ek narodeny:
trvale bytom: | Ll |

( d’alej len ,, zamestnanec™)

1. Pracovny pomer menovaného zamestnanca vznikol na zaklade pracovnej zmluvy ¢. 1119
zo diia 30.04.2010 a platnej dohody o zmene pracovnych podmienok.

bo

Dita 27.09.2013 bola zamestnancovi dana vypoved z pracovného pomeru podla
ustanovenia § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace.

(8]

Okresny sid Trené¢in svojim Rozsudkom sp. zn. 14CPR/9/2013-166 zo dia 25.05.2015,
ktory nadobudol pravoplatnost’ 27.06.2015 a vykonatelnost’ 01.07.2015, rozhodol, ze
uvedena vypoved’ z pracovného pomeru je neplatna.

4. 7 uvedenych dovodov je medzi stranami sporné:
a. vyska ndhrady mzdy, néhrady za nevycerpanii dovolenku ako aj odstupného,
b. d'alsie zamestnavanic zamestnanca.

5. Ugastnici tejto dohody, za Gi¢elom urovnania svojich spornych prv, povinnosti a narokov
z neplatného skondenia pracovného pomeru, so zretelom na eminentny zaujem oboch
Géastnikov dohody usporiadat’ takto vzniknuté sporné priva, povinnosti a naroky
a z dovodu vyhnut sa aj do budticnosti akymkol'vek dalsim sidnym sporom sa dohodli, 7e
svoje sporné prava, povinnosti a naroky zneplatného skoncenia pracovného pomeru
nahradia vyluéne novymi zdvizkami uvedenymi v tejto dohode nizsie.

6. Pracovny pomer zamestnanca sa skon¢i diom 31.07.2015.

7. Zamestnavatel sa zavizuje zaplatit ndhradu mzdy ztitulu neplatné¢ho skonCenia
pracovného pomeru zamestnancovi vo vyske 15.071.- EUR (dvadsat’ mesiacov) v termine
podla bodu 10.

8. Zamestnavatel sa zaviizuje zaplatit' nahradu odstupného vo vyske 3.887,50 EUR v termine
podla bodu 10.

9. Zamestnavatel sa zavizuje zaplatit nahradu za nevy&erpanu dovolenku za (roky 2013,
2014 a 2015) vo vyske 1.690,22 EUR v termine podl'a bodu 10. e

I




10. Vyssie uvedené nahrady, tj. celkovo sumu 20.648.72 EUR vyplati zamestnavatel
zamestnancovi bankovym prevodom na Ucet zamestnanca vedeny vo VUB a.s. pobocka
Dubnica nad Vahom, ¢islo Gctu | ~ vo vyplatnom termine zamestnavatela
v mesiaci august po vykonani zékonnych zrazok (poistné, dafi, apod.).

11. Zamestnanec prehlasuje, Ze okrem vyssie uvedenych finantnych narokov si nebude voci
zamestnavatelovi uplatiiovat’ Ziadne iné ndroky, ato ani finanéné ani pravne, sivisiace
s neplatnym skonéenim pracovného pomeru.

12. Ugastnici tejto dohody prehlasuji, Ze splnenim povinnosti uvedenych v tejto dohode budu
medzi nimi vysporiadané vietky vzajomné prava, povinnosti, naroky a zavazky
vyplyvajiice z pracovného pomeru zamestnanca ako aj jeho neplamného skoncenia a jeho
riadneho skoncenia k 31.07.2015 a Ziaden z ucastnikov tejto dohody si nebude z tohto
titulu nateraz ani v buducnosti uplatiiovat Ziadne daldie prava, naroky, pohladavky,
poziadavky alebo povinnosti vo¢i druhému tcastnikovi.

13. Utastnici tejto dohody st opravneni odstlpit’ od tejto dohody jedine v pripade porusenia
tejto dohody druhym Géastnikom. V pripade zamestnavatel'a sa jednd najmd o porusenie
povinnosti zaplatit' zamestnancovi uvedené nahrady. V pripade zamestnanca sa jedna
najmi o porusenie prehldsenie, Zze si nebude uplatiiovat’ voci zamestnavatel'ovi Ziadne
dalsie naroky suvisiace s neplatnym skonéenim pracovného pomeru. Odstipenie musi byt
v pisomnej forme ajeho ulinky nastani dorucenim druhému Gcastnikovi dohody.
V dosledku odstipenia sa tato dohoda zrusuje od pociatku. Odstapenim od dohody su si
Géastnici dohody povinni vratit’ navzajom poskytnuté plnenia.

14. Zamestnanec sa zavdzuje zachovat’ mléanlivost’ o vietkych skutoénostiach s ktorymi sa
oboznamil pogas vykonu prace uzamestndvatela. Tiez sa zavidzuje nezverejnovat
akékol'vek informacie tykajiice sa ako vnttornych pomerov zamestnavatela, tak aj jeho
vztahov k tretim osobam.

15. Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a i€innost’
dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

16. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze dohoda bola uzatvorena na zdklade slobodnej a vazne]
vole, nie v tiesni, ani za inak napadne nevyhodnych podmienok, dohodu si riadne preitali,
jej obsahu porozumeli ana znak sthlasu sjej obsahom ju podpisujt. Tato dohoda je
napisana v dvoch vyhotoveniach, zktorych jedno vyhotovenie dostane zamestnance
a jedno zamestnavatel’.

V Trenc¢ine dita 29.07.2015
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